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 Положение 

«О распределении и выплате стимулирующего фонда оплаты труда»

МДОУ Детский сад № 33 «Звездочка»

I. Общие положения

    1.1. Положение «О распределении стимулирующего фонда оплаты труда для  работников МДОУ Детский сад № 33 «Звездочка», в дальнейшем «Положение»,  разработано в соответствии с Законом   «Об образовании в Российской Федерации», письма Минобрнауки России от «20.06.2013 №АП- 1073/02 «О разработке показателей эффективности», отраслевого соглашением по учреждениям образования Александровского муниципального района на 2013-2015 годы,  Положением «О системе оплаты труда работников МДОУ  Детский сад  № 33 «Звездочка», Коллективного договора МДОУ.

     1.2. Цель настоящего Положения – регламентация и дифференциация объемов дополнительных выплат согласно результату труда педагогов МДОУ, формирование чувства сопричастности каждого педагога к общим результатам деятельности, повышение исполнительской дисциплины и усиление материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда.

     1.3.Положение, изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием работников и  утверждаются приказом заведующего МДОУ по согласованию с профкомом.

      1.4. Положение распространяется на работников МДОУ, включая внешних и внутренних совместителей и заведующего, проработавшие не менее 3 месяцев в данном МДОУ.

     1.5. Дополнительные выплаты к должностным окладам педагогов МДОУ утверждаются приказом  заведующего.

     1.6. МДОУ в соответствии с действующим законодательством самостоятельно определяет размер  дополнительных выплат без ограничения их предельными размерами. 

     1.7. Дополнительные выплаты работникам МДОУ осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда согласно набранным баллам.

     1.8. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
II. Порядок предоставления выплат
стимулирующего характера.

     2 1. Порядок и условия предоставления стимулирующих выплат заведующему МДОУ устанавливаются отделом образования администрации Александровского муниципального района. Размер стимулирующих выплат устанавливается приказом начальника отдела образования Александровского муниципального района, согласно набранным баллам. 

    2.2. Для определения размера стимулирующих выплат работникам ДОУ используются критерии оценки деятельности  работников. Используемые критерии и их балльная оценка утверждаются приказом заведующего. Список критериев является приложением к данному Положению. 

    2.3. Размер стимулирующей выплаты конкретному работнику определяется путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, набранных данным педагогом по всем критериям. Стоимость одного балла определяется путем деления соответствующей квоты в денежном выражении на количество баллов, набранных всеми педагогами.

      2.4. Для определения общего количества баллов, набранных педагогом по всем критериям, используется следующая процедура:

-         работник в срок до 25 июня и 25 декабря  представляет председателю экспертной комиссии  пакет подтверждающих документов (портфолио);

-         экспертная комиссия проводит экспертизу портфолио работников до 27 июня и 27 декабря;

-         на основании заключения экспертной комиссии заведующий МДОУ утверждает показатели деятельности педагогов  и издаёт приказ об установлении стимулирующих выплат длительного характера.(полугодие)
        2.5. Председателем экспертной комиссии является заведующий МДОУ. Экспертная комиссия создаётся приказом заведующего МДОУ в количестве 3-х человек сроком на 1 год.

       2.6. Установление стимулирующих выплат работникам в соответствии с утвержденными критериями осуществляется не менее 2 раз в год. Выплаты производятся ежемесячно.

      2.7. Размер стимулирующей выплаты заведующему МДОУ устанавливается приказом начальника  отдела образования Александровского муниципального района по представлению специалиста  по дошкольному образованию.
     2.8. Стимулирующие выплаты длительного характера могут быть отменены в следующих случаях:

-         наличие случаев травматизма;

-         объявление дисциплинарного взыскания. 

    2.9. Стимулирующие выплаты длительного характера в период между их установлением могут быть уменьшены только в случае снижения показателей деятельности работника. Решение о снижение  размера стимулирующих выплат принимает заведующий МДОУ при согласовании с членами  экспертной комиссии. 

     2.10. В случае сложившейся экономии стимулирующего фонда оплаты труда педагогам выплачивается  премия по результатам календарного года  на основании решения  комиссии, которое оформляется приказом  заведующего МДОУ.

III. Заключительная часть.
             3.1  МДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного положения.                                                       

            3.2 Настоящее положение может быть отменено только приказом заведующего МДОУ по согласованию  с Общим собранием     работников.










