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Приложение 5
к приказу муниципального
дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад №33

«Звездочка»
от 27.11. 2013г. № 71/2  

	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий муниципального                                                                                        

Дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад №33 «Звездочка» 
                                                                  ______________ Г.Н.Козлова
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель  профсоюзного комитета муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №33 «Звездочка» 
_______________ С.Ю. Конарева



ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи работникам

МДОУ  Детский сад № 33 «Звездочка»
                                       1Общие положения

          1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом   «Об образовании в Российской Федерации», отраслевого соглашением по учреждениям образования Александровского муниципального района на 2013-2015 годы, Положением «О системе оплаты труда работников МДОУ  Детский сад  № 33 «Звездочка», коллективного договора МДОУ.
          1.2. Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи.

          1.3. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.

          1.4. Условия, порядок  выплаты и размер материальной помощи определяется настоящим Положением, принятым руководителем  МДОУ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при наличии экономии финансовых средств  на оплату труда работников учреждения.

         1.5. Материальная помощь - денежная выплата. Предоставляемая в соответствии с настоящим Положением работникам МДОУ, нуждающимся в материальной поддержке в трудных жизненных ситуациях.
Материальная помощь направлена работникам в ситуациях, существенно влияющих на их материальное положение.

2.Финансирование расходов на оказание материальной
помощи работникам.

     Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи работникам МДОУ производится за счет средств экономии фонда оплаты труда работников.




3. Виды помощи
3.1Материальная помощь выплачивается в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
- при несчастных случаях (авария, травма) в случаях пожара, гибели имущества;

- для приобретения лекарств или платного лечения(от 6 месяцев) сотрудника

- в связи с уходом на заслуженный отдых.                                                               

- смерть сотрудника;

В случае смерти сотрудника материальную помощь выплачивается его семье.
4.Порядок и размер оказания материальной помощи работникам.

          4.1. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем МДОУ на основании личного заявления работника по представлению выборного представительного органа первичной профсоюзной организации в пределах выделенных средств, предусмотренных на указанные цели.

Вместе с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие трудной жизненной ситуации.

        4.2. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь предоставляется в следующих  размерах:
	№
	основание
	размер

	1 
	При продолжительном лечении для приобретения лекарств и оплаты операции
	от 300 до 1000 рублей

	2
	При несчастных случаях (аварии, травма, пожар, гибель имущества)
	от 500 до 1000 рублей

	3
	Смерть сотрудника
	от 500 до 1000 рублей

	4
	В связи с уходом на заслуженный отдых.
	от 300 до 1000 рублей


     4.3. Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется руководителем МДОУ по согласованию с выборным представительным органом первичной профсоюзной организации в зависимости от материального положения работника и сложившейся трудной жизненной ситуации.

     4.4. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, справка с медицинского учреждения и др. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер
     4.5.Заявление пишется на имя заведующего МДОУ с точным указанием причин для выдачи.

     4.6. Материальная помощь не оказывается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

5. Заключительные положения.

5.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в составе средней заработной платы. 
5.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 

5.3. Материальная помощь работникам МДОУ выплачивается из экономии фонда оплаты труда. 

5.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  образовательного учреждения.

5.5. Срок действия настоящего Положения неограничен. Положение действует до принятия нового.
5.6. В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии трудной жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несет дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

5.7. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание материальной помощи работникам, осуществляется первичной профсоюзной организацией.
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