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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

АЛЕКСАНДРОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Первичная организация профсоюза МДОУ «Д/с №33 «Звездочка»
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


15 мая 2015г.                     с. Александровское                                 № 6
Об утверждении Положения о поощрении 
членов Профсоюза первичной организации.
С целью стимулирования эффективной и качественной деятельности профсоюзного актива и членов Профсоюза профсоюзный комитет первичной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить Положениео поощрении членов Профсоюза первичной организации  (приложение 1).
2. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя первичной организации Профсоюза  Конареву С. Ю.
	Председатель первичной

организации МДОУ «Д/С №33 «Звездочка»        ___________       (Конарева С. Ю.)

Приложение № 1 к постановлению

Профкома первичной организации Профсоюза от 15.05.2015 г. № 6
ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрении членов Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

первичной организации Муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №33 «Звездочка»
1. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза). Положение определяет условия и порядок поощрения членов Профсоюза, за активное участие в деятельности Профсоюза по защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов работников образования, внесших большой вклад в становление и укрепление социального партнерства, содействие в работе профсоюзных организации.

1.2.   Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений: 

материальными -

· премирование;

· награждение ценным подарком; билетом на концерты; и др.

нематериальными -

· объявление благодарности;

· награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в Профсоюзе;

· иные поощрения.

Члены Профсоюза могут быть представлены в установленном порядке к награждению почетными грамотами и знаками отличия профсоюзных объединений (ассоциаций), к государственным и отраслевым наградам, присвоению почетных званий.

     Члены Профсоюза одновременно могут отмечаться как материальными, так и нематериальными формами поощрений.

2.Порядок и размер материальных форм поощрений

членов Профсоюза

2.1. Премирование членов Профсоюза в виде денежных средств или награждение ценным подарком осуществляется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов на календарный год. 

2.2. Премия выделяется члену Профсоюза с учётом стажа профсоюзной работы в следующих случаях:

в связи с юбилеем:

·  55-летие (для женщин);

·  60-летие (для мужчин) (и далее через каждые 5 лет);

· за  многолетний стаж работы в сфере образования и членства в Профсоюзе   (25, 30лет); и в связи с выходом на заслуженный отдых;

· к профессиональным праздникам (День дошкольного работника, День учителя);

· за участие в районных конкурсах профессионального мастерства; 

3. Размер премирования

3.1. Размер премии (ценного подарка) определяется индивидуально.

3.2. Максимальный размер премии (ценного подарка) не может превышать 1000(одна тысяча) рублей.

4. Заключительные положения

4.1.  В первичной организации профсоюза ведется строгий  учёт премирования членов Профсоюза.

4.2. Налогообложение материальных форм поощрения членов Профсоюза:

4.2.1.В соответствии с п. 31 ст. 217 НК РФ не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) налогом на доходы физических лиц выплаты, производимые профсоюзным комитетом (в том числе материальная помощь) членам профсоюза за счет членских профсоюзных взносов за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.
4.2.2. В соответствии с п. 27 ст. 217 НК РФ освобождаются от налогообложения налогом на доходы физических лиц доходы налогоплательщика, не превышающих 4000 руб., полученных им за налоговый период в виде подарков от организаций. 

4.3. Контроль за использованием средств, направляемых на премирование, и порядком их расходования осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионной комиссией  районной организации профсоюза.



