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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

АЛЕКСАНДРОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Первичная организация профсоюза Муниципального дошкольного образовательного  учреждения Детский сад №33 «Звездочка»


Девиз первичной профсоюзной организации: «Наш успех  - в нашей солидарности». 

Принципы работы нашей  профсоюзной организации

- Открытость

- Социальное партнёрство

- Охрана труда

- Социальная поддержка

СОЦИАЛЬНЫЙ  ПАСПОРТ  МДОУ «Детский сад №33 «Звёздочка»
на 1.09.2016г..
 
     Всего работников– 39
     из них членов профсоюза – 39
     Из общего количества работающих:
     педагогических работников – 16
     административных работников – 1
     обслуживающего персонала – 21
           (младшие воспитатели – 8, другие категории – 13)
     работающих пенсионеров  - 8    
     Из числа педагогических работников:
          молодых специалистов (до 3-х лет)- 1
          педагогов, получающих досрочную пенсию – 6
     Состав педагогических работников:
          воспитатели  -  11
         другие категории - 5                                            
        Самые интересные дела и достижения нашей профорганизации: празднование  Дня дошкольного работника   всем коллективом детского сада, поздравительные мероприятия, посвященные Дню пожилых людей, празднованию Нового года,  Международного женского дня 8 Марта, организация мероприятий, посвященных Дню Победы, чествование ветеранов войны, и вручение им подарков от имени нашего детского сада. Поздравление юбиляров детского сада. Ставшее традиционным проведение ежегодных Профсоюзных спартакиад, в ходе проведения которых наши члены профсоюза, в весёлых эстафетах соревнуясь в беге, метании, прыжках со скакалкой и т. д. получают заряд бодрости и положительных эмоций.
          Положительный опыт участия членов нашего профсоюза в социально значимых мероприятиях, таких как экологические субботники, акциях «Зелёный детский сад» и «Спешите делать добро», праздничных мероприятиях ко Дню Победы и Дню села, конкурсах профессионального мастерства, таких как «Воспитатель года» (Призёр районного конкурса «Воспитатель года 2017» воспитатель Жирова Е. А.) и «Ярмарка педагогических идей» (Защищали опыт педагогического мастерства Гладкова И. А.,  Конарева С. Ю.,  Котлярова Г. А., Харьковская Н. Е.)
            По нашему мнению, первичная профсоюзная организация вносит, несомненно, большой вклад в деятельность детского сада: повышает жизненный уровень сотрудников детского сада, выражает их права и интересы в области труда, быта, отдыха и здоровья, осуществляет социальную, правовую и материальную защиту. 

            Исходя из всего вышесказанного, хотим пожелать первичной профсоюзной организации дальнейшего развития, успешного достижения всех намеченных целей, благополучия и большого количества ярких и интересных моментов.
 ПРАВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
             Первичная профсоюзная организация имеет право: 
            1. Избирать (делегировать) своих представителей в профсоюзные органы, отзывать и заменять их.  

            2. Участвовать в работе коллегиальных профсоюзных органов через своих представителей.

            3. Входить в состав координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования (при его наличии).

            4. Вносить проекты документов и предложения на рассмотре​ние профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения. 

            5. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с хода​тайством о защите прав и интересов членов профсоюза в органах представительной, исполнительной и судебной власти.

            6. Участвовать в разработке предложений профсоюза к проек​там законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.

            7. Представлять интересы работников при проведении коллек​тивных переговоров, заключений и изменении коллективного до​говора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рас​смотрении трудовых споров работников с работодателями.

            8. Обращаться в соответствующие органы государственной и исполнительной власти, местного самоуправления или в суд для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов проф​союза.

            9. Вносить предложения и участвовать в деятельности терри​ториальной организации профсоюза по разработке и заключению регионального отраслевого соглашения, других соглашений.

           10. Обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведения митингов, демонстраций, шествий, пикетирования. объявлении забастовки, а также о поддержке профсоюзом коллективных действий, прово​димых первичной профсоюзной организацией.

           11. Обращаться в территориальную организацию профсоюза и территориальные объединения организаций профсоюзов для получения консультаций, помощи и поддержки, использовать их возможности для обучения профсоюзных кадров и актива, полу​чения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.

           12. Пользоваться имуществом профсоюза в установленном по​рядке.

           13. Принимать участие в разработке различных программ и создании фондов профсоюза.

           14. Вносить предложения о награждении членов профсоюза знаками отличия профсоюза, территориальной организации проф​союза, а также объединений, в которые входит профсоюз и его организации.

 ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
           Первичная профсоюзная организация обязана: 
           1. Выполнять Положение о первичной профсоюзной организа​ции, Устав и решения профсоюзных органов, принятые в соот​ветствии с Уставом

           2. Поддерживать деятельность профсоюза и принимать актив​ное участие в реализации его целей и задач, проявлять солидар​ность в защите прав и интересов членов профсоюза.

           3. Вступать в переговоры с работодателями, заключать коллек​тивный договор и контролировать его выполнение, содействовать заключению и контролю за выполнением отраслевого и террито​риального соглашений.

           4. Входить в состав территориального объединения организа​ций профсоюзов в случае отсутствия соответствующей террито​риальной организации профсоюза в субъекте Российской Феде​рации.

           5. Проводить работу по укреплению профсоюза и вовлечению в него новых членов.

           6. Осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов работодателем, выполнять финансовые обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами в соответствии с установленным порядком, сроками и размерами.

           7. Информировать соответствующие вышестоящие профсоюзные органы о принимаемых принципиальных решениях и действи​ях, изменениях в составе руководящих кадров.

           8. Представлять вышестоящим профсоюзным органам данные о численности членов профсоюза, другие статистические сведе​ния, финансовую отчетность и другую информацию.

           9. Вносить на рассмотрение общего собрания (конференции), коллегиальных органов вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами.

          10. Проявлять солидарность и принимать участие в организа​ции и проведении коллективных действий профсоюзов.

          11. Не допускать действий, наносящих вред и ущерб профсо​юзу и другим профсоюзным организациям.

ПОМОГАЯ ДРУГИМ – ПОМОГИ СЕБЕ!
