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Изменения в Положение по оплате труда педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 33 «Звездочка», утверждённые приказом заведующего МДОУ Детский сад № 33 «Звездочка» от 27.11.2013 г № 72/2
1.1..Внести изменения в раздел «II Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников МДОУ» на 01 апреля 2015 г.

Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	1
	I квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре;
Музыкальный руководитель
	6511

	2
	II квалификационный уровень
	Социальный педагог
	6830

	3
	III квалификационный уровень
	Воспитатель, 

педагог – психолог
	7501

	4
	IV квалификационный уровень
	Учитель – логопед,
Старший воспитатель
	8303


1.2.Раздел IV «Выплаты стимулирующего характера» дополнить абзацами следующего содержания:
«За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

За наличие II квалификационной категории (до окончания её срока действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности – 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учётом фактического объёма педагогической работы;
За наличие I квалификационной категории (до окончания её срока действия) – 15% установленного должностного оклада, ставки заработной  с учетом фактического объёма педагогической работы;
За наличие высшей квалификационной категории (до окончания её срока действия) – 25% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема педагогической работы.

1.3. Пункт 4.9. раздела IV изложить в следующей редакции:
Педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера за стаж работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда по основной должности и по основному месту работы:

при стаже работы от 3 до 15 лет – 5%;

при стаже работы свыше 15 лет – 10%.
